[.T.C.“CAIO PLINIO SECONDO” —COMO

PATTO FORMATIVO
(Deliberato dal Collegio Docenti nella seduta del 9 settembre 2003)

Il patto formativo e I'indeme ddle norme che le componenti scolagtiche presenti nd Congglio
d'Istituto concordano per il corretto e proficuo svolgimento della vita scolastica
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Il patto formativo riguarda tutte le ativita ddl’Idtituto, che vengono proposte, sdezionate e
coordinate per la redizzazione dele findita specifiche dela scuola, nella prospettiva ddla
centralita dell’ dunno ndl processo formativo.

Il patto formativo interessa I'ambito delle attivita curricolari, extracurricolari e integrative e
richiede la piena ossarvanza de Regolamento d'lIstituto e del Regolamento di disciplina nd
rispetto dello Statuto delle studentesse e degli studenti.

Il principio fondamentde a cui 9 ispira il patto formativo e I'assunzione di responsabilita sa
individude che collettiva, che deve contraddisinguere la vita dela scuola come comunita
formativa. Pertanto sarano fermamente ripres e puniti i comportamenti negetivi di Sngali
dunni €o intere cass, secondo le moddita previge dd Regolamento di Discipling, oltre dla
eventude esclusone davisite d'istruzione e ativita integrative.

Il patto formativo regola, in modo particolare, I'ativita didatica, che, neé suoi due momenti
fondamentai del’insegnamento e ddl’apprendimento, non pud essre lascigda d caso O
dl’arbitrio de dngolo. L’ativita dd docente in clase e il momento terminde di un rigoroso
processo di programmazione che passa atraverso il Collegio da Docenti, i Coordinamenti
Disciplinari eil Congglio di Classe.

| punti dienti dd patto formativo, rdaivamente adl’ambito della didattica, riguardano, in linea
di massma, i comportamenti, le verifiche, lavautazione.

a) Comportamenti (indeme ddle norme che regolano lavitain classe):
- atenzionein classe eimpegno ndlo sudio;
- regolaritandlafrequenza, con particolare riferimento a momenti di verifica
- correttezzane confronti di compagni, insegnanti e di tutto il personae della scuola;

b) Verifiche (norme che ne regolano lo svolgimento):

- bisogna rigorosamente didinguere tra verifiche formative (verifica de processo di
aoprendimento) e verifiche sommative (verifica dele conoscenze apprese, dele
competenze e ddlle capacita maturate dall’ aunno).

Solo |e verifiche sommative sono soggette d “voto”;

- I'insegnante deve programmare le verifiche con adeguato anticipo;

- nd Fano di lavoro dd Condglio di Classe 9 devono prevedere non piu di tre verifiche
sritte settimandi e non piu di tre verifiche ordi quotidiane, compreso le verifiche di
recupero;

- le veifiche ordi ssguono un piano di programmazione seso da Sngoli docenti, nd
rigpetto dd Piano di lavoro annuale del Congiglio di classe, sentitala classe;



- I'insegnante, prima di effettuare una nuova verifica scritta, deve avere corretto e
riconsegnato ala classe la verifica precedente;

- | genitori possono richiedere, atraverso gpposito modulo da ritirare presso la Segreteria
dell’ Istituto, fotocopia delle prove scritte corrette;

- gli dunni non devono sottrard, con assenze immotivate, dle verifiche,

c) Valutazione (norme che ne garantiscono latrasparenza eI’ efficacia):

- I'insegnante deve sempre indicare gli obiettivi ddlaverificaei criteri dellavautazione;

- la vautazione va effettuata per obiettivi (conoscenze, competenze, cepacitd) e per liveli
e deve sempre concluders con un voto in decimi intero;

- la vdutazione ddle verifiche ordi deve essre sempre e immediatamente comunicata
al’dunno;

- gl dunni devono regidrare feddmente e tempestivamente le vautazioni delle verifiche,
che saranno poi controfirmate dagli insegnanti, sull’ gpposito libretto scolastico.

La metodologia didattica, che il presente patto formativo propone, € indubbiamente ricca di
innovazioni ed offre agli dunni Scure garanzie ed effettive posshilita di organizzare il proprio
sudio con serieta e profitto. L’inosservanza, pero, da parte degli studenti degli impegni, che il Patto
formativo prevede, vanificherebbe I'efficacia di questo metodo, codringendo gli insegnanti a
ritornare aforme tradizionali di insegnamento.

Il Patto Formativo puo essere sospeso solo per gravi motivi disciplinari o didattici nd rispetto

delle seguenti moddlita:

1. il Condglio di Clase pud autorizzare i Sngoli insegnanti a sospendere il Patto formativo con
uno o piu adunni o addirittura con |’ intera classe.

Tde decisone dovra essere verbalizzata, precisando i gravi motivi che hanno indotto ad
assumerla, e comunicatad Dirigente Scolagtico e dle famiglie degli dunni interessti;

2. La sospendone de patto formativo con I'intera classe da parte di tutti i docenti pud essere
determinata direttamente dd Condglio di Classe 0, su sua delega, ddla Giunta Esecutiva dd
Consiglio d'Itituto, come provvedimento disciplinare.

Lasogpensione dd Patto formativo sara comunicata dle famiglie degli aunni;

3. la sospensione dd Patto Formativo deve essere sempre temporanea e comungue cessa, quando
vengono a cessare i gravi motivi che I’hanno determinata, previa verbaizzazione da parte de
Conggliodi Classe.



